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Extrait
Extrait de I'introduction

Lesfonctions du comité d'entreprise sont mal connues. Elles se résument souvent aleurs attributions
culturelles et sociaes. Cette instance, pivot du dialogue social dans I'entreprise, justifie I'existence de ce livre
et appelleici une premiere présentation rapide.

Le comité d'entreprise est une des institutions représentatives du personnel au sein de I'entreprise. || permet
d'assurer I'expression collective des salariés et |a prise en compte de leurs intéréts dans les décisions de
I'employeur qui concernent I'évolution économique et financiere de I'entreprise, I'organisation du travail, la
formation professionnelle et |les techniques de production.

Tout employeur de droit privé (entreprises, associations, établissement public a caractére industriel et
commercial...) dont I'effectif a atteint au moins 50 salariés pendant douze mois, consécutifs ou non, au cours
des trois derniéres années, est tenu de mettre en place un CE.

En dessous de cet effectif, le CE n'est pas obligatoire. L es attributions économiques et sociales du CE seront
alors exercées par les délégués du personnel dont I'éection est obligatoire pour les entreprises de 11 salariés
et plus.

Dans les entreprises comprenant des établissements distincts de 50 salariés et plus, des comités
d'établissement doivent étre institués, ainsi qu'un comité central d'entreprise. |l peut aussi exister des comités
de groupe ou des comités d'entreprise au niveau européen.

L es comités d'entreprise exercent deux grands types d'attributions :

- Economiques : dans |e cadre desquelles I'employeur doit informer (notamment en communiquant divers
documents) et consulter le CE sur divers points de lavie sociale et économique de I'entreprise et sur les

grandes décisions;;

- Lagestion des «activités sociales et culturelles» établies (prioritairement) au bénéfice des salariés et de
leurs familles.

L es comités d'entreprise sont COMpOsés :

- Du chef d'entreprise, qui préside les séances et peut étre assisté de deux collaborateurs au plus, avec voix
consultative ;

- D'une délégation de salariés élus normalement pour quatre ans, dont le nombre varie en fonction de
I'effectif de I'entreprise ;

- De représentants syndicaux désignés par les organisations syndicales ayant des élus.
(...) Présentation de |'éditeur

35 000 comités d’ entreprise constituent e pivot des relations sociales en France. En tant qu’ acteur de la
représentation collective des salariés, cette instance de dialogue et de concertation doit étre informée ou



consultée sur tout ce qui concerne lavie de |’ entreprise : I évolution économique et financiére, |’ organisation
du travail, laformation professionnelle, les techniques de production... Et tout employeur de droit privé dont
I’ effectif aatteint au moins 50 salariés est tenu de mettre en place un CE. Or, comme tout projet quel’on
veut réussir, I'investissement dans un CE suppose une préparation. Rédigé par des spécialistes, ce guide vous
aidera afranchir la porte de cette organisation et a en comprendre facilement les contours : les bases, les
grandesregleset... leserreurs aéviter | Présentation de I'éditeur

35 000 comités d'entreprise constituent le pivot des relations sociales en France. En tant qu'acteur de la
représentation collective des salariés, cette instance de dialogue et de concertation doit étre informée ou
consultée sur tout ce qui concerne lavie de I'entreprise : I'évolution économique et financiere, I'organisation
du travail, laformation professionnelle, les techniques de production... Et tout employeur de droit privé dont
I'effectif a atteint au moins 50 salariés est tenu de mettre en place un CE.

Or, comme tout projet que |'on veut réussir, |'investissement dans un CE suppose une préparation. Rédigé par

des spécialistes, ce guide vous aidera a franchir la porte de cette organisation et a en comprendre facilement
les contours : les bases, les grandes régles et... les erreurs a éviter !

Download and Read Online Le Comité d'entreprise pour les Nuls René GRISON #HWATXJ2812C



Lire Le Comité d'entreprise pour les Nuls par René GRISON pour ebook en lignel e Comité d'entreprise
pour les Nuls par René GRISON Té échargement gratuit de PDF, livres audio, livresalire, bonslivresalire,
livres bon marché, bons livres, livres en ligne, livres en ligne, revues de livres epub, lecture de livres en
ligne, livres alire en ligne, bibliothégue en ligne, bons livres alire, PDF Les meilleurslivres alire, les
meilleurs livres pour lire leslivres Le Comité d'entreprise pour les Nuls par René GRISON alire en
ligne.Online Le Comité d'entreprise pour les Nuls par René GRISON ebook Téléchargement PDFL e Comité
d'entreprise pour les Nuls par René GRISON DaoclL e Comité d'entreprise pour les Nuls par René GRISON

M obipocketL e Comité d'entreprise pour les Nuls par René GRISON EPub
HWATXJ281ZCHWATXJ281ZCHWATXJ281ZC



